Silabo Modulo 3 :
Estructura Estatal, Politica Publica

y Organismos Internacionales

Este madulo explora el rol del Estado, las politicas publicas y los organismos internacionales en la movilidad
humana. Primero, analizaremos las instituciones estatales que gestionan la movilidad en Ecuador y su funcion en
la proteccion de los derechos de las personas en movimiento. También abordaremos politicas para grupos
vulnerables, como mujeres, nifos y personas con discapacidad. Ademas, revisaremos la colaboracion de
organismos internacionales como ACNUR y UNICEF, y la normativa internacional y regional. Este mddulo nos
permitira comprender como Ecuador trabaja en conjunto con otros actores para garantizar una movilidad
humana segura y digna.

Objetivos:

o Entender la estructura estatal en movilidad humana

o Comprender la politica publica en movilidad humana y la proteccion de grupos vulnerables
o Analizar la normativa y los organismos internacionales en movilidad humana

Unidad 1: Estructura Estatal en Movilidad Humana
« Rectoria en movilidad humana.

« Instituciones clave:
« Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

- Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana (CNIMH).
« Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD).

« Grupo de Trabajo para Refugiados y Migrantes (GTRM)

Unidad 2: Politica Piblica en Movilidad Humana
Proteccion de grupos vulnerables:

« Mujeres en situacion de movilidad.

« Ninos, ninas y adolescentes.

« Personas con discapacidad.
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« Personas privadas de la libertad.
« Personas adultas mayores.
« Ladoble Vulnerabilidad.

Unidad 3: Organismos Internacionales en Movilidad Humana
Principales actores:

« ACNUR.

« 0OIM.

« UNICEF.

« Colaboracion internacional y regional.

Unidad 4: Normativa Internacional y Regional en Movilidad Humana
« Normativa regional y su implementacion en Ecuador.
« Convenios y acuerdos internacionales.

« (asos de colaboracion internacional.
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